¥ GOVERNO DE MINISTERIO DA EDUCAG Ao
PORTUGAL Agrupamento de Escolas de Carvalhos

CONTRATAGCAO DE ESCOLA — ANO LETIVO 2012/2013
PESSOAL DOCENTE — TECNICOS ESPECIALIZADOS

Abertura de Concurso

Nos termos estabelecidos no Decreto-Lei 132/2012, de 27 de junho, publicita-se a
abertura de um procedimento de selecéo e recrutamento de pessoal, para prestagédo de
servico docente em regime de contratacdo de escola (contratos de trabalho a termo
resolutivo a celebrar no ano escolar de 2012/2013) para preenchimento das necessidades
temporérias relativas aos horarios indicados no Anexo | e Il (Cursos CEF — Servico de
Mesa e Bar) a preencher por técnicos especializados.

e O contrato terd duracdo minima de 30 dias, tendo como limite
méaximo 31 de julho 2013;

e O contrato sera cumprido na Escola Secundaria de Carvalhos —
Agrupamento de Escolas de Carvalhos, sito na Rua do Roseiral,
4415-136 Pedroso;

e Os critérios e subcritérios de selecdo indicados estdo igualmente
publicitados na plataforma informética especifica da D.G.A.E.,
aplicacéo a utilizar obrigatoriamente no processo.

Devem ainda ser considerados todos os requisitos constantes do presente aviso de
abertura e toda a demais legislacao aplicavel.

O concurso encontra-se aberto pelo prazo de 3 dias uUteis a partir da data de publicitacédo
na plataforma eletrénica da DGAE.

Para este processo a consulta e utilizacdo da aplicacdo informatica da D.G.AE. e a
consulta da pagina eletronica da Escola Secundaria de Carvalhos — Agrupamento de
Escolas de Carvalhos (http://www.esb3carvalhos.com) tem carater obrigatério.

Requisitos Gerais de Admisséo e processo de operacionalizacgéo

Devem ser cumpridos 0s seguintes requisitos gerais, sob pena de ndo admisséo e/ou
exclusdo:

1.0s previstos no artigo 8° da Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro (Nacionalidade
Portuguesa, quando nédo dispensada por Lei, 18 anos de idade completos, nédo inibicao
do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar, robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
funcdes em causa; cumprimento das leis de vacinagdo obrigatorias);

2. Habilitagdo académica na area de Hotelaria e Restauracdo, preferencialmente de nivel
superior adequada para a lecionacdo das disciplinas dos horarios a concurso, ser
detentor do CAP para as &reas de formacdo em causa (requisito de habilitacdo minima
obrigatdrio).

3.Disponibilidade total e imediata.

4.Disponibilizacdo da documentacdo de suporte da candidatura, nomeadamente a
comprovativa das habilitacdes e experiéncia profissional, nos termos do estabelecido
para os critérios, no prazo de 2 dias Uteis apos estar encerrado o prazo estabelecido para
apresentacéo a concurso e estar publicitada a lista de candidatos.

A dar entrada nos Servicos de Administracdo Escolar — sede do Agrupamento de
Escolas de Carvalhos no prazo limite estabelecido.
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5.Apresentacdo de Portfolio com os documentos comprovativos relativos aos itens a
apreciar no critério, até ao prazo limite de 2 dias uUteis apds estar encerrado o prazo
estabelecido para apresentagdo a concurso e estar publicitada a lista de candidatos:

» O Portfélio ndo podera exceder 10 paginas (além da capa), deve identificar
inequivocamente o candidato, o horario a que concorre e 0s contactos
telemovel, telefone e e-mail,

> Deve contemplar e estar devidamente estruturado de acordo com os itens
indicados para o critério;

» Toda a informagdo de suporte deve estar devidamente validada e
adequadamente comprovada;

» Os elementos informativos apresentados devem corresponder ao
estritamente pedido e permitir uma clara, objetiva e inequivoca apreciagéo,
em sede de avaliacdo dos itens.

» Deve dar entrada nos Servigos de Administracdo Escolar — da escola sede
do Agrupamento de Escolas de Carvalhos no prazo estabelecido;

6.0s candidatos obrigam-se a permanecer contactaveis por todos 0os meios indicados
(Telemovel, telefone e e-mail) .

7.Verificado o cumprimento dos requisitos gerais de admissao, sera publicitada a lista
dos candidatos admitidos para a entrevista.

8. Os candidatos admitidos para a entrevista serdo contactados para o efeito.

9. Para a entrevista, devem fazer-se acompanhar de todo o suporte documental que
considerem relevante e estritamente relacionado com os itens a abordar.

Critérios de Selecéo

1.NUmero de anos de experiéncia profissional na area:
e Ponderacéo de 35%.
Experiéncia profissional letiva e ndo letiva:

a. 25% para a experiéncia letiva na area;

b. 10% para a experiéncia ndo letiva na area.
Experiéncia profissional reportada a 31de agosto imediatamente anterior & data de
abertura do concurso.
SO sera considerada a experiéncia validada através de declaracGes das entidades
patronais e dos contratos de trabalho efetuados.

2. Avaliagéo de Portfdlio:
» Ponderacdo de 30%

Itens de avaliacdo

Apresentacdo da Planificacdo anual de uma disciplina técnica do curso (até 1 pagina A4) 5%
Apresentacdo da Planificacdo especifica de uma unidade do curso (até 3 paginas A4) 5%
1 a 2 exemplos de trabalhos de alunos (planos, relatérios ou fotos) numa disciplina técnica, ja 5%
propostos ou a propor — criatividade, originalidade e apresentacéo

2 a 3 instrumentos de avaliacdo de uma disciplina técnica do curso - variedade e adequagio 10%

Evidéncias do dominio de tecnologias da informacéo 204

Outros aspetos ilustrativos do nivel de competéncia e experiéncia detida, considerados

. R . 0,
relevantes pelo candidato, pertinentes para o processo de sele¢do 1%

Portfélio:

x o « . S , . 2%
Apresentacdo, organizacao, estruturacdo, qualidade e pertinéncia dos contelidos selecionados °
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3. Entrevista de avaliacao de competéncias (publica) :
» Ponderacdo de 35%

Itens de avaliacdo

Agrupamento de Escolas de Carvalhos

Conhecimento essencial do sistema e modelo de formacéao

1.0bjetivos formativos,

profissionalizante em apreco, legislacdo e normativos. estrutura curricular, processo 5%
de avaliacéo.
Atividades de diferenciacdo pedagdgica em contexto de aula  [L.Diversidade e adequacdo 5%
Capacidade de gestdo disciplinar e de conflitos: Adequacédo, [1.Qualidade e adequacdo das
criatividade, diversidade e ajustamento as situagdes propostas de abordagem a 506
imprevistas, aos contextos e aos perfis dos discentes. situacOes de conflito
2.Capacidade argumentativa
Atividades de enriquecimento e complemento curricular: [L.Qualidade, adequacdo e 504
. e . . R . . A . 0
Criatividade, diversidade e ajustamento aos contextos e aos | pertinéncia de propostas
perfis de necessidades dos discentes.
Trabalho de equipa e relagdo interpessoal: perspetivas, [L.Capacidade e predisposicéo
estratégias, mecanismos de articulagdo para trabalhar em equipa. 506
?.Qualidade e diversidade de
experiéncia neste dominio
Relacdo com a comunidade (Entidades Parceiras, Empresas, [1.Perspetiva pessoal 5%
Encarregados de Educacéo) 2.Diversidade de experiéncia
neste dominio
Competéncias de comunicacao 1.Discurso claro e explicito 5%

2.Capacidade argumentativa

Anexo |

Horério a concurso

1.Horério 1:

Area de Formagio: Hotelaria e Restauracio

.Curso CEF — Servico de Mesa e Bar - Empregado de Mesa

. 9 horas

.Disciplina(s) Servico de Mesa e Bar na Restauracdo (7 tempos) e Servigos Especiais

de Mesa (3 tempos).
.Ciclo de escolaridade/ Tipologia: T1I (2° ano)

Anexo 11

Horério a concurso

2.Horario 2:

Area de Formagdo: Hotelaria e Restauracgéo

.Curso CEF — Servico de Mesa e Bar - Empregado de Mesa

. 6 horas

.Disciplina: Servico de Cafetaria Balcdo e Mesa (6 tempos)

.Ciclo de escolaridade/ Tipologia: TII (2° ano)

Carvalhos, 17 de setembro de 2012
O presidente da CAP
Domingos Oliveira




